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ANEXO IV

RELATORIO DE EXECUCAO DE CONVENIOS, TERMOS DE PARCERIA E ACORDOS DE
COOPERACAO

PARTE | - IDENTIFICACAO DO CONVENIO E DO RELATORIO

1.1. Identificacdo do Convénio:

Titulo do Projeto: MULHERES EM ACAO: FORMAGCAO
SOLIDARIA

PRATICA EM PRODUCAO E ECONOMIA

Numero do Convénio (SICONV): 951165

N° Processo (CPRODWEB): 061515/2023

Nome da Entidade Convenente: INSTITUTO VIDAS EM ACAO

Objeto do Convénio: Promover cursos de formacao profissional focados na Economia Solidéaria para
atender 300 (trezentas) mulheres em situag&o de vulnerabilidade social no municipio de Cuiaba-MT, com
vistas a reducdo das desigualdades sociais e melhoria da qualidade de vida através da formacéo de

empreendimento comunitario social autossustentavel.

Inicio da Vigéncia: 30/12/2023

Término Vigéncia: 30/12/2024

Nome do Responsavel Técnico do Projeto: Isabel Cristina Gama da Silveira

Telefone contato: (65) 9 9987 1905

E-mail: isabel.gama.silveira@gmail.com

Enderego da Convenente: RUA DESEMBARGADOR FER
78020-200

REIRA MENDES, 253, CENTRO-SUL, CEP:

Municipio: Cuiaba

Estado: MT

Email: instituto.vidas.em.acaol@gmail.com

Tel. (65) 99606 6194

1.2. Dados do relatério de execucéo:

Nome(s) do(s) responsavel(is) pelo relatério: Isabel Cristina

Gama da Silveira

Periodo a que se refere o relatério: 30/12/2023 a 12/12/2024

PARTE Il - VERIFICACAO DO DESEMPENHO DO P

ROJETO - METAS E ETAPAS




2.1. Metas e Etapas do Projeto

Metas

Etapas

1. Capacitar 300 mulheres em
Cursos de formacéo
profissional para geracdo de
trabalho e renda através da
Economia Solidaria.

1.1. Contratag&o de Servicos - Pessoa Juridica

1.2. Capacitar 150 (cento e cinquenta) mulheres no Curso Pratico de
Corte e Costura, com a carga horéaria total do curso de 90 (noventa) horas
em modulos presenciais, contemplando a formacdo préatica, com meta
para certificacdo de 70% do grupo, em face a evasdo comum ao campo
educacional. Carga horaria: 90h - Aulas presenciais, com contetdo teérico
e pratico e insumos necessarios para formacdo pratica de 10 turmas com
15 alunos cada

1.3 Capacitar 150 mulheres no Curso Prético de Confeiteira e Salgadeira,
com a carga horaria total do curso de 40 (quarenta) horas em modulos
presenciais, contemplando a formacéo préatica, com meta para certificacéo
de 70% do grupo, em face a evasdo comum ao campo educacional. Carga
horéria: 40h - Aulas presenciais, com conteido teérico e préatico para
formagé&o de 10 turmas com 15 alunos cada.

Capacitar 300 mulheres no Curso Pratico de Producdo em Economia
Solidaria, com a carga horéria total do curso de 40 (quarenta) horas em
maodulos presenciais, contemplando os modulos teéricos, com meta para
certificacdo de 70% do grupo, em face a evasdo comum ao campo
educacional. Aulas presenciais, com conteido tedrico e pratico para 20
turmas com 15 alunos cada. Médulos: Introdutério Economia Solidaria,
Informética, Gestdo Financeira e Vendas.

2. Implantar plano comercial
para venda dos produtos no

empreendimento solidario
comunitario visando a
autossustentabilidade do
negocio.

2.1. Contratacéo de servigos terceirizados

2.2. Quadro comparativo da execucdo de metas e etapas (conforme quadro acima) até o periodo:

Indicadores fisicos de execucao
Metas | Etapas Previsto no projeto Realizado até o periodo
Data Inicio | Data Término In?ijc:sci?;’ggésiico Qtde. Qtde. %

1 11- 30/12/2023 | 30/12/2024 Contratos 8 8 100%

12- 30/12/2023 | 30/12/2024 Matriculas 300 300 100%

13- 30/12/2023 | 30/12/2024 Matriculas 300 300 100%

1.4 - 30/12/2023 | 30/12/2024 Matriculas 300 300 100%
2. 2.1- 01/06/2024 | 30/12/2024 Contrato 1 1 100%




2.3. Comentarios e justificativas sobre a execucdo de etapas e metas do projeto:

Metas e | Comentarios e Justificativas da situacdo de execugdo

Etapas

Meta 1 Todos os fornecedores j& foram contratados estruturaram o Curso Pratico de Produgdo em

Etapa 1.1 Economia Solidaria, que teve mais de 450 inscritos e 300 pessoas matriculadas em duas

' formacdes profissionais distintas: confeitaria e corte e costura, além dos modulos béasicos

introdutorios a Economia Solidaria.
Funcdo desempenhada dos Profissionais:
A funcdo desempenhada pelos profissionais no contexto do "Curso Pratico de Producdo em
Economia Solidaria" envolveu diversas responsabilidades, com foco no desenvolvimento e
execucdo das atividades formativas e na coordenagdo dos processos educacionais
relacionados aos cursos de confeitaria, corte e costura, e os modulos introdutorios sobre
Economia Solidaria. Algumas das principais funces desempenhadas podem incluir:

1. Planejamento e Estruturacdo do Curso: Participacdo na elaboracdo e
organizagdo do contetdo programatico dos cursos, com énfase nas especificidades
da Economia Solidaria e suas préaticas. Eles contribuem para a construcdo do curso
de forma a alinhar os modulos tedricos e préaticos.

2. Orientacdo e Acompanhamento Pedagégico: Os profissionais atuam no
acompanhamento das turmas, garantindo que os alunos compreendam o contetdo e
desenvolvam as habilidades necessérias para suas atividades praticas nas areas de
confeitaria e corte e costura.

3. Facilitagdo de Aprendizado Pratico: Responsaveis por guiar os alunos durante as
atividades praticas, compartilhando conhecimentos técnicos sobre confeitaria, corte
e costura, além de ensinar como aplicar os principios da Economia Solidaria em
seus trabalhos, focando na producéo coletiva e no empreendedorismo comunitéario.

4. Avaliagdo e Feedback: Os profissionais desempenharam um papel importante na
avaliacdo continua dos alunos, fornecendo feedback para o aprimoramento das
habilidades adquiridas e ajudando a ajustar o conteldo ou abordagem pedagogica
conforme necessario.

5. Coordenacdo e Gestdo de Recursos: Coordenou 0 uso de materiais e
equipamentos necessarios para as aulas préaticas e garantir que os alunos tenham
acesso aos recursos necessarios para o aprendizado. Além disso, supervisionaram o
cronograma e as atividades do curso, garantindo que as metas e prazos fossem
cumpridas.

6. Promocao da Economia Solidaria: Ao longo do curso, os profissionais também
foram responsaveis por promover e ensinar 0s conceitos e praticas da Economia
Solidaria, incentivando a cooperagdo, a solidariedade e a sustentabilidade,
principios fundamentais dessa abordagem econbémica.

Meta 2 Iniciaram 300 pessoas no Curso Pratico de Produgdo em Economia Solidéria, com a carga
Etapa 1.2 horéria total do curso de 40 (quarenta) horas em mddulos presenciais, contemplando os

modulos tedricos, que ultrapassou a meta de certificacdo acima de 70% do grupo. A
Contratacdo de servicos terceirizados para realizacdo do Curso de Economia Solidaria em
Cuiab&MT foi concluida com sucesso. Aulas presenciais foram realizadas com contetdo
tedrico e pratico para 20 turmas com 15 alunos cada, sendo os mdédulos: Introdutério
Economia Solidéria, Informatica, Gestdo Financeira e Vendas. Total de 221 concluintes.

Funcéo desempenhada dos Profissionais:

A funcdo desempenhada pelos profissionais no Curso Préatico de Producdo em Economia
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Solidaria realizado em Cuiabd/MT envolveu a organizagdo, implementacdo e
acompanhamento de todas as etapas do curso, garantindo o sucesso da formacao dos 300
inscritos, com 221 concluintes. As principais responsabilidades dos profissionais no
passado incluem:

1. Planejamento e Organizacdo do Curso: Responsaveis por estruturar o conteludo
programatico, definindo os modulos tebéricos e praticos, como Economia
Solidaria, Informética, Gestdo Financeira e \endas, de acordo com as
necessidades dos alunos e 0s objetivos do curso. Essa estruturacdo buscou atender a
todos 0s aspectos essenciais da Economia Solidaria, garantindo que o aprendizado
fosse relevante e pratico.

2. Coordenacao das Aulas Presenciais: Durante as 40 horas de carga horéria do
curso, os profissionais coordenaram as aulas presenciais, dividindo os alunos em 20
turmas com 15 participantes cada. A coordenagdo envolveu a conducéo das aulas, a
supervisdo do progresso dos alunos e o gerenciamento dos tempos e espagos,
assegurando que os modulos fossem devidamente cobertos.

3. Apoio e Orientacdo aos Alunos: Os profissionais acompanharam de perto o
desempenho dos alunos, orientando-os nas atividades praticas, auxiliando na
compreensao dos conceitos tedricos e garantindo que os alunos tivessem a
oportunidade de aplicar o conhecimento adquirido de maneira eficiente.

4. Gestdo de Servicos Terceirizados: A contratacdo de servigos terceirizados foi
supervisionada pelos profissionais, garantindo que os prestadores de servigos
contratados para facilitar o curso cumprissem suas responsabilidades conforme os
termos acordados, assegurando a qualidade do ensino e da infraestrutura para a
realizacdo das aulas presenciais.

5. Avaliacdo e Certificagdo: Responsaveis pela avaliagdo continua dos alunos e pela
verificagdo do cumprimento dos critérios de certificagdo. O objetivo era garantir
gue mais de 70% dos alunos conseguissem concluir o curso com éxito, o que foi
alcangado com sucesso, com 221 alunos finalizando a formacéo.

6. Promocao da Economia Solidaria: Os profissionais também desempenharam um
papel importante na disseminacdo dos principios da Economia Solidaria, integrando
esses conceitos tanto nas aulas tedricas quanto praticas. Ensinaram aos alunos como
aplicar esses principios em suas atividades profissionais e em suas comunidades,
promovendo a cooperacao e a sustentabilidade.

7. Gerenciamento de Logistica e Recursos: Eles garantiram que todos os recursos
necessarios (materiais didaticos, espacos adequados, tecnologias, etc.) estivessem
disponiveis e funcionando corretamente, para proporcionar um ambiente de
aprendizado eficaz.

Meta 3
Etapa 1.3

Iniciaram 150 pessoas no Curso Pratico de Confeiteira e Salgadeira, com a carga horaria
total do curso de 40 (quarenta) horas em modulos presenciais, contemplando a formagéo
pratica, superando a meta para certificagdo em 75% do grupo com 113 concluintes.

Funcdo desempenhada dos Profissionais:

A fungdo desempenhada pelos profissionais no Curso Pratico de Confeiteira e Salgadeira
envolveu diversas responsabilidades voltadas a organizacdo, execucdo e acompanhamento
do curso, visando garantir o sucesso dos alunos e o cumprimento dos objetivos de
aprendizado. As principais fun¢Ges desempenhadas pelos profissionais foram:

1. Planejamento e Estruturacdo do Curso: Os profissionais participaram da
definicdo do conteldo programatico do curso, com énfase nos médulos praticos e
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nas competéncias especificas necessérias para a formacdo de confeiteiros e
salgadeiros. Esse planejamento incluiu a escolha de receitas, técnicas e processos
essenciais para a formacgéo, além da estruturacdo da carga horaria e dos conteidos a
serem abordados.

2. Coordenacdo das Aulas Presenciais: As aulas foram ministradas de forma
presencial, com uma carga horaria total de 40 horas. Os profissionais coordenaram
e facilitaram as aulas praticas, em que os alunos desenvolveram habilidades como a
producdo de bolos, doces, salgados e outros produtos tipicos. Eles organizaram as
turmas e asseguraram que cada aluno tivesse o suporte necessario durante as
atividades praticas.

3. Apoio e Orientacdo Prética: Durante as aulas, os profissionais ofereceram
orientacdo direta aos alunos, auxiliando-os na execucao das receitas, no manuseio
de utensilios e na aplicacdo de técnicas de confeitaria e salgaderia. Garantiram que
os alunos desenvolvessem as habilidades técnicas necessarias para a producéo de
produtos de qualidade.

4. Gestdo de Recursos e Materiais: Os profissionais foram responsaveis por garantir
que todos os materiais, equipamentos e ingredientes necessarios para as aulas
praticas estivessem disponiveis e em bom estado. Isso incluia o controle de
utensilios de cozinha, fornos, batedeiras, entre outros recursos essenciais para a
pratica culinaria.

5. Avaliacdo do Desempenho dos Alunos: Durante o curso, 0s profissionais
realizaram avaliagbes continuas do desempenho dos alunos, tanto durante as
atividades praticas quanto nos momentos de tedrica. Essas avaliagdes permitiram
monitorar 0 progresso dos participantes e fornecer feedback para o aprimoramento
de suas habilidades.

6. Certificagdo e Acompanhamento: Com o objetivo de garantir a certificacdo de
75% dos alunos, os profissionais acompanharam o desenvolvimento de cada um ao
longo do curso, certificando-se de que os requisitos de aprendizagem fossem
atendidos. No final do curso, supervisionaram o0 processo de certificacdo para
garantir que os concluintes fossem avaliados corretamente e recebessem a
certificacéo.

7. Promocao da Profissionalizacdo e Empreendedorismo: Além do ensino técnico,
os profissionais também tiveram o papel de promover a ideia de profissionaliza¢do
e empreendedorismo na area de confeitaria e salgaderia. Encorajaram o0s alunos a
desenvolverem suas préprias iniciativas e a aplicarem o conhecimento adquirido
em seus negdcios ou em suas comunidades.

Meta 4
Etapa 1.4

Iniciaram 150 (cento e cinquenta) pessoas no Curso Pratico de Corte e Costura, com a carga
horéria total do curso de 90 (noventa) horas em modulos presenciais, contemplando a
formacdo pratica, com superagdo da meta para certificacdo em 72%, sendo 108 concluintes.

Meta 5
Etapa 1.1

Foi implantado o plano comercial para venda dos produtos no empreendimento solidario
comunitario visando a autossustentabilidade do negd6cio nos seguintes Empreendimentos
Solidarios: Flor do Cerrado com 22 participantes no Bairro Planalto; Coletivo Unido do
Doutor Fabio com seis participantes, Coletivo Seara de Luz com 9 participantes. As
unidades firmaram parceria com a Feira da Economia Solidaria da Universidade Federal de
Mato Grosso. Uniram-se para as vendas nas suas comunidades e estdo em expansdo a
demais feiras na regio.

Funcdo desempenhada dos Profissionais:




A funcdo desempenhada pelos profissionais na implantacdo do plano comercial para
venda dos produtos nos empreendimentos solidarios comunitérios teve como objetivo
garantir a autossustentabilidade dos negdécios e a promogdo dos produtos gerados pelas
unidades. As responsabilidades dos profissionais incluiram as seguintes atividades
principais:

1.

Desenvolvimento e Implantagdo do Plano Comercial: Os profissionais foram
responsaveis por elaborar e implementar o plano comercial, incluindo estratégias de
vendas, definicdo de precos, escolha de canais de distribuicdo, e identificacdo do
publico-alvo para os produtos dos empreendimentos solidarios (Flor do Cerrado,
Coletivo Unido do Doutor Fabio, e Coletivo Seara de Luz). Isso envolveu o
planejamento de como os produtos seriam promovidos e vendidos de forma
eficiente, visando a sustentabilidade financeira dos grupos.

Assessoria Comercial e Estratégica: Os profissionais forneceram consultoria
estratégica para os empreendimentos solidarios, orientando sobre as melhores
praticas de comercializacdo e ajudando a aprimorar a gestdo dos recursos. 1sso
incluiu a capacitacdo dos participantes para que pudessem se organizar para a
venda dos produtos de forma mais eficaz, além de apoiar a defini¢cdo de metas e a
implementagdo de processos comerciais.

Estabelecimento de Parcerias e Negocios: A atuagdo dos profissionais foi
essencial para a formalizagdo de parcerias, como a Feira da Economia Solidaria
da Universidade Federal de Mato Grosso, garantindo visibilidade para os
produtos e ampliando as oportunidades de vendas. Os profissionais também
buscaram outras feiras na regido para expandir as possibilidades de comercializagdo
dos produtos dos empreendimentos.

Apoio & Organizacdo e Logistica das Feiras: Os profissionais auxiliaram na
organizagdo e no planejamento logistico das participac@es nas feiras de economia
solidaria. Isso incluiu a definicdo de como as unidades seriam representadas, o
transporte e a montagem dos estandes, e 0 suporte na comunicagao e promoc¢ao dos
produtos durante 0s eventos.

Monitoramento e Avaliacdo do Desempenho Comercial: Os profissionais
também acompanharam o desempenho das vendas e a evolugédo do plano comercial,
realizando ajustes sempre que necessario. Avaliaram a eficicia das estratégias
adotadas e buscaram identificar oportunidades de crescimento e melhoria continua.

Promocgé&o da Autossustentabilidade: Com o foco na autossustentabilidade dos
empreendimentos solidarios, os profissionais incentivaram 0s grupos a se
organizar de forma independente, buscando fontes de renda estaveis e
diversificando as formas de comercializagdo. Eles auxiliaram na construcdo de uma
identidade de marca para os empreendimentos e na criacdo de um ciclo continuo de
vendas e producao.

Expansdo e Conexdes Regionais: Por fim, os profissionais contribuiram para a
expansdo dos empreendimentos para novas feiras e mercados na regido, conectando
0S grupos a novos consumidores e parceiros comerciais. A ideia era expandir a rede
de vendas e fortalecer a presenca desses empreendimentos na economia solidaria
local.

2.4. O cronograma de execucéo esta sendo cumprido no prazo previsto? ( x )SIM () NAO

2.5. Caso SIM, o que tem contribuido para a execucdo; Caso NAO, citar o(s) motivo(s) do atraso.




Conseguimos total éxito na execucdo dos cursos, pois foi realizado um trabalho preparatério pela
coordenadora e técnica administrativa antes do lancamento do edital de chamamento publico, sendo
preenchida as vagas j& nas primeiras semanas. As atividades encerram dentro do previsto legal com a
formatura sendo realizada no espaco na Ecofeira da Universidade Federal de Mato Grosso, onde foram
firmados acordos de parceria para que os coletivos facam parte das feiras promovidas pelo Departamento de
Agricultura Familiar.
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2.6. Quais as dificuldades enfrentadas na execucéo do projeto?

A maior dificuldade no processo € a frequéncia em sala das beneficiarias, a grande maioria trabalha como
diarista e possui necessidade imediata de recursos financeiros, identificamos e incentivamos a priorizar a
frequéncia, porém é um fato a lidar nas comunidades.

Outro fator que contribui para as faltas séo as tarefas domésticas, criacao dos filhos e demandas familiares
que surgem, fatos que levaram a evasao.

2.7. Foram adotadas solugdes para superar as dificuldades? ( x) SIM () NAO

2.8. Caso SIM, descrever as solucdes adotadas; caso NAO, comentar ou justificar a ndo adoc&o.

Antes de iniciar o curso e por experiéncia do Instituto em outras acdes foi proposta a descentralizagdo dos
cursos proporcionando menor tempo de deslocamento, entdo firmamos parceria com a igreja cat6lica nas
comunidades Dr Fabio e Distrito Aguacu, centro espirita Seara de Luz no jardim Liberdade e as associagdes
de moradores dos bairros S&o Jodo del Rei e Vila Nova. Assim reduzimos a a evasdo no sentido de levar os
cursos préximo a comunidade.

Autorizamos as mées e frequentarem os cursos com os filhos, pois muitas ndo conseguiriam mais continuar
por ndo terem com quem deixar as criancas, conseguimos entdo firmar uma parceria com a igreja, por
exemplo, onde disponibilizamos as quadras para que as criancas possam utilizar, tal medida agregou para
assiduidade das beneficiérias. No bairro dr. Fabio a quadra possui mais de 10 criangas nos horérios de curso,
algumas outras comunidades as criangas participam dentro das salas e todas possuem acesso ao lanche
servidos as beneficiarias.

2.9. Situacédo de desempenho do projeto quanto aos beneficiarios (previstos e alcancados):
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- o N° Previsto N° Alcangado
Caracteristicas dos Beneficiarios

Direta | Indireta Direta Indireta
Pessoas Fisicas N° Ne° N° % Ne
Homens 5 1,7
Mulheres 300 295 98,3
Total 300 300
Coletivos e organizacoes
Empreendimentos econdémicos Solidarios (EES) |1 1 2

Entidade de Apoio e Fomento

Orgéos Governamentais

Outras

Total

2.10. Situacgéo de alcance dos indicadores de eficacia do projeto

Indicador(es) Previsto N° | Alcance | %
Matriculas 300 300 100
Apoio de marketing ao Empreendimento Solidario 1 3 300%

Obs.: Em Anexo a lista de A¢bes da SENAES e respectivos indicadores de eficacia.

2.11. Comentaérios e justificativas sobre a eficacia do projeto.

O projeto cumpriu com sua proposta de capacitar e dar condi¢es para o trabalho independente e digno as
beneficiarias, estamos acompanhando orgulhosamente os relatos das participantes presencialmente e nos
grupos de whatsapp que criamos por turma. Principalmente o curso de Confeitaria e Salgados que a cada
aula aprendem uma receita que proporciona imediatamente comegarem as vendas em suas comunidades.

Integramos as oficinas da economia solidaria intercaladas com as praticas e estamos conseguindo gerar
motivacao e entrosamento na formag&o dos coletivos da economia solidaria, propensos a ganharem corpo e
serem geradores de renda em conjunto.

Em atendimento a ACAO 4737 — Fomento e Assisténcia Técnica a Empreendimentos Econdmicos
Solidérios e Redes de Cooperacdo Econdmica Solidaria, o projeto estd proporcionando maior adesdo de
integrantes para as agdes do Empreendimento Solidario no Centro de Referéncia ao Desenvolvimento
Humano, onde ja atuam com a Economia Solidaria e hoje é amparada pela Igreja Catolica, mas estavam
com numero reduzido de integrantes, com atual acéo o salto no nimero de membros de corte e costura saiu
de 3 pessoas para 22 pessoas. As alunas oriundas do grupo iniciaram os Empreendimentos solidarios:
Coletivo Unido do Doutor Fabio com seis participantes, Coletivo Seara de Luz com 9 participantes

Ap6s inicio das atividades e descentralizacio das acbes e visando a ACAO 8078 - Promocdo do
Desenvolvimento Local e da Economia Solidaria por meio da Atuacdo de Agentes de Desenvolvimento
Solidario, busca-se iniciar as atividades nas seguintes comunidades:

1 — Igreja Sagrada Familia — Bairro Dr. Fabio |
2 — Seara de Luz — Jardim Liberdade




3 — Associacdo de Moradores do Bairro Séo Jodo del Rei

4 — Comunidade Hungria — Distrito Aguagu

PARTE Il - DESEMPENHO DA EXECUCAO FINANCEIRA DO PROJETO
3.1. Resumo dos desembolsos realizados no convénio:

Parcela Data prevista Data Executada VALOR R$
R$ 676.194,00 Dezembro/2023 Maio/2024 R$ 676.194,00
R$ 35.880,00 Julho/2024 Nov/2024 Executado, aguardando
repasse para quitacao.
TOTAL R$ 676.194,00

3.2. Resumo da execucao financeira por elementos de despesa (plano de aplicac@o consolidado)

Natureza da despesa

Total R$

Cadigo

Especificacéo

Desembolso
SENAES

Contrapartida
Convenente

33903500

Contrato de Consultoria para
acompanhamento ao processo de
comercializacdo e gestdo em economia
solidaria pelo periodo de 6 meses.

R$ 35.880,00

Aguardando
pagamento

33903992

Gestéo de Marketing e Comunicagao

R$ 32.000,00

R$ 32.000,00

33903999

Instrutores para o Curso de Confeiteira e
Salgadeira — Cuiabd - MT. Carga
horéaria: 400h - Aulas presenciais, com
contetdo tedrico e pratico para
formagdo de 10 turmas com 15 alunos
cada.

R$ 68.700,00

R$ 68.700,00

33903999

Instrutor para Curso de Corte e Costura -
Carga horaria: 900h - Aulas presenciais,
com conteldo tebrico e prético e
insumos necessarios para formagdo
pratica de 10 turmas com 15 alunos cada

R$ 206.100,00

R$ 206.100,00

33903999

Instrutor no Curso Economia Solidéaria -
Carga horaria: 800h - Aulas presenciais,
com contetdo tedrico e pratico para 20
turmas com 15 alunos cada. Mddulos:
Introdutorio Economia Solidéria,
Informética, Gestdo Financeira e
Vendas.

R$ 144.000,00

R$ 144.000,00
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33903999 |Fornecimento de lanches pré-preparados |R$ 106.650,00 |R$ 106.650,00
e insumos para o curso de confeitaria
33903999 | Técnico Administrativo R$ 28.857,00 |R$ 28.857,00
33903999 | Coordenacéo de Curso R$67.612,00 |R$67.612,00
33903303 | Vale Transporte para alunos R$ 22.275,00 |R$ 22.275,00
Total geral R$ 712.074,00 |R$ 679.194,00

3.3. Aexecucdo financeira esta sendo cumprida no prazo previsto? ( x )SIM () NAO

3.4. Caso SIM, o que tem contribuido para a execugdo; Caso NAO, citar o(s) motivo(s) do atraso.

O projeto foi cumprido fielmente, porém ha pendéncias de pagamentos, pois a segunda parcela prevista para
julho nédo ocorreu, seguimos executando as atividades, porém precisa quitar fornecedores.

3.5. Quais as dificuldades enfrentadas na execucdo financeira do projeto?

Né&o foi identificada dificuldades financeiras na realizagdo do projeto, seguimos fielmente a planilha de
custeio, porém ainda falta quitar por conta da segunda parcela ndo quitada pelo concedente.

3.6. Foram adotadas solucdes para superar as dificuldades? ( ) SIM  ( x) NAO

3.7. Caso SIM, descrever as solucbes adotadas; caso NAO, comentar ou justificar a ndo adocao.

3.8. Os recursos financeiros foram aplicados no mercado financeiro? (caderneta de poupanca — uso
igual ou superior a um més/ curto prazo menor que ummés) () SIM ( x ) NAO

3.9. Se ndo houve a correta aplicacéo, qual a justificativa e as medidas saneadoras?

N&o houve aplicacdo, pois o dinheiro foi desembolsado tardiamente, assim todos os fornecedores foram
contratados imediatamente na liberacdo do recurso.

3.10. Situacdo da execucdo da contrapartida (Forma de execucao e tipo de comprovagao):

A contrapartida do Instituto acontece no apoio ao projeto com a destinacdo de pessoal para execucdo das
atividades, ndo envolve recursos financeiros diretamente. Acompanham o projeto diretor financeiro,
assistente administrativos, assistente social e demais profissionais do quadro de colaboradores do Instituto
gue ndo configuram na descricdo de pessoal remunerado pelo projeto.

3.11. Houve repasse de recursos de investimento no convénio? () SIM ( x) NAO
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3.12. Se houve repasse de investimentos, os bens e equipamentos estao sendo utilizados conforme
planejado? ( ) SIM ( x )NAO

3.13. Se a resposta for ndo, quais as justificativas e as medidas adotadas para regularizacio?

N&o houve geracdo de recursos de investimento, pois as contratagdes foram imediatas.

3.14. Quais as medidas administrativas foram adotadas para aquisi¢ao de servicos e bens de terceiros?
(formas de selecdo, contratacdo e pagamento de bens e servicos de terceiros pessoa fisica e juridica)

Aquisicao de Bens: Nao houve

Contratagdo de Servicos: O Instituto Vidas em Acdo realizou a CotagGes de Pregos — N° 01-2024 e
homologou no Processo Simplificado — TR 001-2024 — TF 001/2024, ambos cadastradas no processo de
execucdo. Firmou os contratos de prestacdo de servigos e efetuou os pagamentos mediante notas fiscais.

Contracgdo de Pessoal: Nao houve

3.15. A execucdo do convénio esté sendo registrada no SICONV? (x ) SIM () PARCIAL ( )
NAO

3.16. Caso SIM, o que tem contribuido para a execucdo; Caso NAO, citar o(s) motivo(s) do atraso.

Registramos 0s documentos no sistema e efetuamos o pagamento através dos pagamentos obtv. Registramos
os beneficiarios e estdo preenchidos no sistema os relatorios de beneficiarios.

PARTE IV — MECANISMOS DE GESTAO PARTICIPATIVA

4.1. Existem mecanismos de gestao participativa do projeto (comités, conselhos, grupos de trabalho)?
( x)SIM ( )NAO

4.2. Se SIM, como esta o funcionamento? Em quais aspectos do projeto ha participacéo dos
beneficiarios e entidades parceiras?

H& uma comissdo regular de acompanhamento dos projetos composta pelos instrutores de curso, presidentes
dos bairros Vila Nova, Sao Jodo Del Rei, Dr. Fabio, presidente da Associacdo Seara de Luz, presidente do
Instituto Vidas em Acdo, diretor da empresa Arauera Educacional e diretor da Ambar Bistr6. As reunides
ocorrem mensalmente para deliberacdo das acGes e acompanhamento das atividades.
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4.3. Se h& previsao de mecanismos de Gestdo Participativa e ndo esta funcionando, qual a dificuldade?
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Existe e esta em pleno funcionamento, conforme o registro das fotos.

PARTE V — CONSTATACOES E RECOMENDACOES PARA APERFEICOAR O PROJETO
5.1. Existe necessidades de Ajuste no Plano de Trabalho? Quais?

Néo

5.2. Observacdes gerais sobre a execucdo do projeto

Estamos contentes com o funcionamento do projeto até o momento, sdo relatos importantes de superacdo
de mulheres que enfrentam diversos problemas pessoais e que hoje estdo tendo a oportunidade de mudar a
realidade da sua vida, superando depressao, dificuldades financeiras e convivio em familia. Gratiddo é a
palavra mais ouvida.

Cuiaba — MT, 10 de dezembro de 2024.

De acordo, Cb

Isabel Cristina Gama da Silveira

Representante Legal da Entidade e responsavel pelo Relatério
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